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O WYDARZENIU
——

Niezaleznie z jakiej

KONFERENCJA GRAND LUBICZ branzy jestes

- - to SZkolenie
Zapraszamy na Il edycje spotkania dedykowanego: jest dla ciebie!
/ Menedzerom wyzszego szczebla .
/ Prezesom ZySkaj:
/ Wiascicielom firm
nowe kontakt
/ Dyrektorom R y

biznesowe.
ktore odbedzie sie
50-31maja 2023 r, Konferencja jest skierowana do:
w formule stacjonarnej.

Menedzerow wyzszego szczebla
/ Prezesow / Witascicieli firm / Dyrektorow

Przygotowalismy wydarzenie obfitujgce
w ciekawe case studies oraz prelekcje
eksperckie. Zaproponowane case studies
umozliwig Panstwu znalezienie pomystow,
jakie inni wykorzystuja w swojej pracy

i z jakich czerpig korzysci.

Konferencja bedzie trwata 2 dni i wezmie
w niej udziat ok. 100 oséb.

Konferencja bedzie przeprowadzona
w cyklach, w ktérych uczestnicy beda
pracowac¢ w 3 grupach warsztatowych.
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WIECZOR INTEGRACYJNY PAKIETY FAQ KONTAKT

DLACZEGO WARTO
WZIAC UDZIAEL?

zdobywanie nowych umiejetnosci praktycznych,

poszerzanie wiedzy teoretycznej,

wymiana doswiadczen z ludzmi z innych lub
podobnych branz,

mozliwos$¢ nawigzania wspoétpracy,

podnoszenie kwalifikacji daje mozliwosc¢
podejmowania sie coraz wiekszych wyzwan,
co czesto prowadzi do awansu, pozyskanie
silnej pozycji w firmie, docenienie ze strony
szefa,

wraz ze wzrostem kompetencji wzrost
pewnosci siebie,

zwieksza sie wewnetrzna motywacja
do rozwoju i pracy osoby, ktéra ukonczyta
szkolenie.

LEADERSHIP

SKILLS by GRAND LUBICZ

Zdobyte podczas szkolenia
umiejetnosci maja wszechstronne
zastosowanie.

Na ich bazie mozna budowac
przekonywujace wystapienia
publiczne oraz skuteczne rozmowy
handlowe.

W tym aspekcie szkolenie

Z negocjacji moze stanowic¢
doskonate uzupetnienie szkolenia
sprzedazy.

MUST
HAVE
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] r
dzien 1
Rejestracja uczestnikoéw

Wprowadzenie oraz rozpoczecie Konferencji:

“Mowa ciala w biznesie”- Grzegorz Zatuski
/ wyktad dla wszystkich uczestnikow

Podczas szkolenia zdobedziesz wyjatkowe umiejetnosci tatwego czytania
i interpretowania mowy ciata oraz werbalnych sygnatéw wysytanych
przez kazdego z kim rozmawiasz.

/ charakterystyka procesu negocjacyjnego

/ oddzielenie ludzi od intereséw

/ etapy negocjacji 2xpr

/ kiedy zaczyna¢ i kiedy nie negocjowac

/ strategie i taktyki negocjacyjne

/ omijanie obiekcji - gaps

/ zarzgdzanie emocjami wtasnymi i innych

/ batna / watna

/ jezyk ciata
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m Przerwa kawowa - podawana w formie bufetu / Foyer - | pietro

1145 = 1490 GRUPA |
dr Maria Mycielska Grzegorz Zatuski Marzena Anna Grochowska
KULTURA ORGANIZACYJNA FIRMY AKADEMIA NEGOCJACYJNA ZARZADZANIE STRESEM

V- ERER ESRE | unch - podawany w formie bufetu / Restauracji Fala - 1 pietro

15°90-17% GRUPA |

Marzena Anna Grochowska dr Maria Mycielska
ZARZADZANIE STRESEM KULTURA ORGANIZACYJNA FIRMY

Grzegorz Zatuski
1800 - 2400

AKADEMIA NEGOCJACYJNA
M.IN. AKADEMIA NEGOCJACYJNA

CHARAKTERYSTYKA PROCESU NEGOCJACYJNEGO
KIEDY ZACZAC NEGOCJACJE - A KIEDY NIE MA NA TO MIEJSCA
CZYM SA STRATEGIE | TAKTYKI NEGOCJACYJNE
ZARZADZANIE EMOCJAMI W SYTUACJACH NEGOCJACYJNYCH
JAK ROZROZNIC NEGOCJATOROW
OBIEKCJE | TECHNIKI ICH OMIJANIA

WIECZOR INTEGRACYJNY

TRZY KLUCZOWE POTRZEBY LUDZKIEGO MOZGU CO TO JEST KULTURA | JAK SIE TWORZY?
PRAKTYCZNE NEURONARZEDZIA | STREFY REGULACJI JAKIE ZNACZENIE MA ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI?
ODPORNOSCE PSYCHICZNA CZY ISTNIEJE UNIWERSALNY PROFIL
- jak odksztatcaé sie po trudnym doswiadczeniu KULTURY DLA WSPOLCZESNEJ FIRMY?
NOWE CZYNNIKI STRESOGENNE: 12 STYLOW KULTURY
cyberstres, cyberchoroby i cyber zagrozenia JAK ZARZADZAC KULTURA? PRZYKELADY DZIALAN FIRM
NEGATYWNE KONSEKWENCJE BRAKU ROLA LIDEROW W KSZTAETOWANIU OCZEKIWANEJ KULTURY
ODRORNOSC S CHICZREAWB IZNESIE CZYNNIKI SUKCESU ZMIANY KULTUROWEJ
KAPITAE BUDOWANIA DOBROSTANU
- kluczowe neuronawyki
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zien 2

Marzena Anna Grochowska dr Maria Mycielska
ZARZADZANIE STRESEM KULTURA ORGANIZACYJNA FIRMY

Grzegorz Zatuski
AKADEMIA NEGOCJACYJNA

Przerwa kawowa - podawana w formie bufetu / Foyer - | pietro

Zakonczenie Konferencji

/ wyktad dla wszystkich uczestnikow

14°° - 15°° Lunch - podawany w formie bufetu / Restauracji Fala - 1 pietro

M.IN. AKADEMIA NEGOCJACYJNA TRZY KLUCZOWE POTRZEBY LUDZKIEGO MOZGU
CHARAKTERYSTYKA PROCESU NEGOCJACYJNEGO PRAKTYCZNE NEURONARZEDZIA | STREFY REGULACJI

ODPORNOSC PSYCHICZNA

KIEDY ZACZAC NEGOCJACJE - A KIEDY NIE MA NA TO MIEJSCA
- jak odksztatcaé sie po trudnym doswiadczeniu

CZYM SA STRATEGIE | TAKTYKI NEGOCJACYJNE
NOWE CZYNNIKI STRESOGENNE:

ZARZADZANIE EMOCJAMI W SYTUACJACH NEGOCJACYJNYCH 0 S
cyberstres, cyberchoroby i cyber zagrozenia
JAK ROZROZNIC NEGOCJATOROW
NEGATYWNE KONSEKWENCJE BRAKU
OBIEKCJE | TECHNIKI ICH OMIJANIA ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ W BIZNESIE

KAPITAL BUDOWANIA DOBROSTANU
- kluczowe neuronawyki

CO TO JEST KULTURA | JAK SIE TWORZY?
JAKIE ZNACZENIE MA ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI?
CZY ISTNIEJE UNIWERSALNY PROFIL
KULTURY DLA WSPOLCZESNEJ FIRMY?
12 STYLOW KULTURY
JAK ZARZADZAC KULTURA? PRZYKLADY DZIAEAN FIRM
ROLA LIDEROW W KSZTAETOWANIU OCZEKIWANEJ KULTURY
CZYNNIKI SUKCESU ZMIANY KULTUROWEJ

6



PRELEGENCI

GLOWNE OBSZARY
SPECJALIZACJI

Grzegorz ZALUSKI i .

COACH, TRENER, AKTYWNY MEDIATOR | KONSULTANT szczebla oraz whascicieli firm.

/ Sztuka wystapien publicznych jako forma
angazowania audytorium do podejmowania
dziatan.

/ Body Language (ze szczegdlnym naciskiem
na techniki wykrywania ktamstwa).

/ Techniki Perswazji (w odniesieniu
do negocjacji, zarzadzania i wystgpien
publicznych).

/ Zaawansowane Negocjacje biznesowe.

Jest coach’em certyfikowanym przez ICF

(International Coach Federation),
wspotpracujgcym z managerami najwyzszych
szczebli oraz wtascicielami firm
(Executive & Business Coaching).
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/ Autor 2 ksigzek:

Negocjacyjne ZOO i Perswazyjny Poker. .
/ Przez ponad 20 lat swojej pracy

zawodowej zajmowat wysokie stanowiska
managerskie w najwiekszych firmach
miedzynarodowych.

/ Certyfikowany hipno-terapeuta
(IPACH - International Association
of Professional Conversational Hypnotists),
specjalizujgcy sie w hipnozie konwersacyjnej.

/ Jest trenerem i praktykiem, uczestniczyt
i nadal uczestniczy w ogromnej ilosci
negocjacji zarowno w Polsce, jak i za granica.

/ Prowadzi biezace negocjacje wspierajac
dostawcow sieci handlowych.

Body lunguuge Institute’ s_
YOU CAI"I LIE TO ME

/ Prowadzi szkolenia grupowe oraz wspiera
Klientéw w relacjach face-to-face.

/ Jest certyfikowanym Instruktorem Programu
,»You can’t lie to me” - Body Language Institute
w Waszyngtonie.
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dar Maria MYCIELSKA GLOWNE OBSZARY

SPECJALIZACJI
EKSPERT KULTURY ORGANIZACYJNEJ Vi . _
SOCJOLOG, DOKTOR NAUK EKONOMICZNYCH / Kultura organizacyjna, dlagnOza | Zarzadzanle.

/ Wptyw przywddztwa na kulture.

/ Diagnoza i rozwdj efektywnosci osobistej liderdow.

/ Diagnoza i rozwdj efektywnosci zespotdw,
synergia i podejmowanie decyzji.

Korzysta z wtasnego doswiadczenia
menedzerskiego w korporacjach w Polsce
i w Wielkiej Brytanii.

Niezalezny konsultant, a takze ekspert
i wyktadowca ICAN Institute.

Autorka ksigzki ,,Praktyczny podrecznik
zarzadzania kultura firmy. Doswiadczenia firm
w Polsce” nagrodzonej tytutem ,Najlepszej polskiej
ksigzki dla biznesu 2020” (PSTB). Ksigzka taczy teorie
z praktyka w polskim kontekscie.
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/ Prowadzita projekty w 16 krajach swiata, m.in. w Chinach,
Indii i Tajlandii.

/ Prowadzi niezalezne projekty konsultingowe

transformaciji kultury firmy. / Przychody wzrastaty 4 razy szybciej.
/ Ekspert w obszarze kultury organizacyjnej i wyktadowca / Wartos¢ rynkowa rosta 12 razy szybciej.
ICAN Institute. / Zysk 7 razy wyzszy.

/ Wykorzystuje wtasne doswiadczenie menedzerskie / Wzrost dochodu po opodatkowaniu.

Xerox, Coca-Cola) w Polsce i Wielkiej Brytanii. . L. - .
( ) 1By / Podwojone wskazniki satysfakcji klientow.

A rk iel likacji.
/ Autorka wielu publikacji / Obnizona fluktuacja pracownikéw.

/ Posiada wiele miedzynarodowych akredytacji m.in.
- International Coach (ICC Londyn)

- Human Synergistics International (USA) - Accredited Partner
(diagnoza organizacji, narzedzia psychom etryczne

i konsultingowe)

.;% e Autorka najnowszej ksigzki

-_ E’RAKTYEZ!&YPOI]WHIK | »Praktyczny podrecznik
Y zarzadzania kultura firmy.”

- New Haven Consulting Group (USA) - Inteligencja
Emocjonalna, test MSCEIT
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Marzena Anna

GROCHOWSKA

WYKLADOWCA WSAIB, H&S TRENER, COACH, BRAINOLOG,
TRENER ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ

/ Brainolog, kierownik autorskich
studiow podyplomowych “Brainologia
- zarzadzanie dobrostanem”.

/ Trener, coach kariery, wspéttwérca
aplikacji Happy2Go i ksigzki “GPS Szczescia”.

/ Wyposaza manageréw w najnowsza wiedze
o tym, jak skutecznie i rezylientnie prowadzic¢
procesy biznesowe.

/ Przeprowadza szkolenia, procesy
coachingowe i mentorskie, buduje gry
i narzedzia.

/ Bada srodowisko pracy, a takze tworzy
kampanie Health & Safety.

CEL: Ksztatcenie ludzi w zakresie

wykorzystywania ich potencjatu, by chronié
moézg i odpowiednio go wspierac.



O WYDARZENIU  HARMONOGRAM  PRELEGENCI

PACZKA STARTOWA

WIECZOR INTEGRACYJNY PAKIETY FAQ KONTAKT

VMiarzena Anna Grochowska

ZACZNIJ UZYWAC MOZGU,
ZANIM ON UZYJE CIEBIE!

Ogromna dawka motywacji, ciekawej wiedzy

o0 mézgu, zyciu i kreowaniu dobrostanu.

Zaskakujqco, nieszablonowo i z gtebi serca.

Europejski
Instytut
Brainologii

Prezeska Europejskiego
Instytutu Brainologii

DANISH
>

TECHNOLOGICAL

INSTITUTE

Partnerka Duriskiego Instytutu
Technologicznego w zakresie Al

Facylitator i badacz DISC

Noble Manhattan
Coaching
Piractitioner Coach Diploma
akredytacja NMC, akredytacja
lic &M

asRAlN
AWARENESS
WEEK ™

Partnerka Brain Awareness
Week Dana Fundation

O WYZS5ZA SZKOLA
ADMINISTRAC]T
1 BIZNESU

M. E, EWIATROWSKIEGD W GDYNI

Autorka i wyktadowczyni
kierunku-brainologia
zarzadzanie dobrostanem

MTQ48

Facylitator i badacz odpornosci
psychicznej

Ekspertka w projekcie
MZ-Narodowy Program Zdrowia

POLSKIE TOWARZYSTWO -
e

NEURDFIZJOLOGI kLN e

Cztonkini Polskiego Towarzystwa
Neurofizjologii Klinicznej

TED

X

aker

Mam mézg i nie zawaham sie go uzy¢

WACHARJ&CTED :

Facylitator i badacz sit sygnaturowych

Superwizor trenerski
Akredytacja superwizor trenerski
PTWP

GPS Szczescia

czyli jak
wydostaé sie
, zCzarnejD. a
: ]
i $

MACDALENA WITKIEWICT
MARZENA GROCHOWSKA

wsy JOMNIA G-

/ Pomystodaweca i fundator
Europejskiego Instytutu Brainologii.

/ Wspottwadrca ksigzki ,,GPS Szczescia, czyli jak wysostaé
sie z Czarnej D.”

/ Z przyjemnoscig dostarcza wiedze o tym, jak dziata mézg
w procesach biznesowych, jak rowniez poza nimi.

/ Buduje dobrostan pracownikéw - uczy, jak opiekowac
sie mdzgiem oraz w jaki sposodb w petni wykorzystac
jego potencjat.
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{3@) paczka

AR KONFERENCYJNA

’] A - : KAZDY UCZESTNIK WYDARZENIA
4 < DOSTANIE NASTEPUJACE MATERIALY:

/ teczke sktadanag na materiaty,

notatnik, dtugopis, identyfikator
i 1D “ Ze SMyCZzgq,
G K sdn / ksigzke “Negocjacyjne ZOO”,
5" rAl O VISKE

/ program wydarzenia,

/ ankiete opiniotworcza
- do wypetnienia,

/ certyfikat potwierdzajgcy udziat
w wydarzeniu,

/ gift powitalny.
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30 MAJA / HOTEL GRAND LUBICZ

integracja
18°0-24°°

WILCZOR
" INTEGRACYJNY

W : g 25

(bufet przekgskowy, open bar, atrakcja muzyczna)
Cena regularna 400 zt/os. - w pakiecie VIP 250 zt/os.

Impreza odbywa sie po pierwszym dniu konferenc;j

- Z prelegentami, luzna atmosfera i nowe znajomosci.

UWAGA! OPCJA DOSTEPNA TYLKO W PAKIECIE VIP. 14
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pakiety

PAKIET
STANDARD

preorder
PAKIET

ViIP

Udziat w wieczorze integracyjnym.

PREORDER preorder
DO 17.04

od 18.04.2022

od 18.04.2022
IMPORTANT
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PAKIET
+ NOCLEG

DBL + BB

SGL + BB

* Ceny brutto.
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fJaq | ?

1. Czy bilet na konferencje bedzie wystany mailowo czy droga pocztowa?
Kazdy z zainteresowanych Uczestnikow otrzyma potwierdzenie rejestracji. Po dokonaniu wptaty, drogq mailowa wystany

zostanie bilet na wydarzenie.

2. Czy mozna dokupic¢ bilet na wieczoér integracyjny?
Liczba miejsc moze by¢ ograniczona, wiec warto zdecydowa¢ sie na zakup biletu VIP, dzieki ktéremu bedziesz na wydarzeniu.

Wydarzenie obejmuje: przekaski, alkohol oraz atrakcje muzyczna. Dodatkowo, nhawigzesz interesujace kontakty biznesowe.

3. W jaki sposob mam zaptaci¢ za udziat w konferencji?
Dostepne formy ptatnosci to przelew bankowy na wskazany w potwierdzeniu rachunek bankowy. Bardzo wazne jest réwniez
podanie danych firmy, na ktéra bedzie wystawiona faktura z 23% vatem.

Po zaksiegowaniu wptaty, dokument zostanie wystany do Parnistwa droga elektroniczna na wskazany adres.
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SKILLS by GRAND LUBICZ

kontakt

Dorota Janczukowicz SEE
/ Sales, Marketing & Revenue Director YOU

tel. +48 509 706 261

kongres@grandlubicz.pl

ZESKANUJ KOD GR
| PRZEJDZ DO REJESTRACJI
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Dziat Sprzedazy i Marketingu: marketing@grandlubicz.pl | tel: +48 59 84182 16 | mob: 509 706 261
Conference & Event Manager: kongres@grandlubicz.pl | tel: +48 59 84182 15 | mob. 602 778 403, mob. 515 036 843

Grand Lubicz***** Uzdrowisko Ustka | ul. Wczasowa 4 | 76-270 Ustka



