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Informationsklausel im Zusammenhang mit laufenden Job-Bewerbungen
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GemaR Artikel 13 Absatz 1 und 2 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG(Datenschutz-Grundverordnung) (Amtsblatt der EUL 119 vom
04.05.2016, S. 1), nachfolgend "RODO" genannt, informiere ich Sie dariber:

I. Verantwortlicher fiir personenbezogene Daten

1. Der Verwalter lhrer personlichen Daten, die in der folgenden Einrichtung verarbeitet werden: Bel Mare Resort und Aqua
Resort, ul. Bursztynowa 1-2, 72-500 Miedzyzdroje ist HM spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, ul. Pawia 7/96, 05-
500 Piaseczno, vertreten durch die personlich haftenden Gesellschafter. Der Verwalter kann wie folgt kontaktiert werden:
per E-Mail: info@belmareresort.pl, per Telefon: (91) 885 89 00 oder personlich an seinem Sitz.

2. Kontakt mit dem Verwalter in Bezug auf personenbezogene Daten: Tel. (91) 885 89 00 oder E-Mail: iod@belmareresort.pl.

Il. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

1. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
DSGVO/ RODO - Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen in Bezug auf das
allgemein geltende Recht, d. h. Artikel 22! des Gesetzes vom 26. Juni 1974 liber das Arbeitsgesetzbuch (d. h. Gesetzblatt
von 2020, Pos. 1320, in der geanderten Fassung), zur Durchfiihrung des laufenden Einstellungsverfahrens.

2. Fir den Fall, dass Sie andere als die gesetzlich vorgeschriebenen Daten Ubermitteln, muss eine entsprechende Klausel
aufgenommen werden, die wie folgt lauten kann:

"Ich bin mit der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsprozess
fur die beantragte Stelle einverstanden "

Die Einwilligung ist in diesem Fall freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden.
3. Das Bel Mare Resort / Aqua Resort wird lhre personenbezogenen Daten auch bei spateren Einstellungen verarbeiten,
wenn Sie lhre Einwilligung durch Einfligen einer entsprechenden Klausel geben, die wie folgt lauten kann:
"Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten zur Verwendung bei kiinftigen
Job-Ausschreibungen fiir einen Zeitraum von neun Monate aufbewahrt werden".
Die Einwilligung ist in diesem Fall freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden.
4, Wenn die Dokumente Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der DSGVO/ RODO (besondere Kategorien
personenbezogener Daten) enthalten, ist es erforderlich, dass Sie lhre Zustimmung zu dessen Verarbeitung geben, die in
folgender Form erfolgen kann:
"Ich stimme der Verarbeitung der in Artikel 9 Absatz 1 der BSB genannten besonderen Datenkategorien (z. B.
Lebenslauf, Anschreiben und andere beigefiigte Dokumente) zum Zweck meiner Teilnahme am
Einstellungsverfahren zu."
Die Einwilligung ist in diesem Fall freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden.

lll. Von uns verarbeitete Daten

Die personenbezogenen Daten, die wir auf der Grundlage von Artikel 22! des Gesetzes vom 26. Juni 1974 Uber das
Arbeitsgesetzbuch (d.h. Gesetzblatt von 2020, Punkt 1320, in der gednderten Fassung) verarbeiten, sind: Vorname(n) und
Nachname; Geburtsdatum; Kontaktdaten; Ausbildung; berufliche Qualifikationen; Verlauf der vorherigen Beschéftigung. Alle
anderen personenbezogenen Daten von Bewerbern verarbeiten wir auf der Grundlage lhrer Zustimmung.

IV. Zeitraum der Datenverarbeitung

lhre im Rahmen des laufenden Einstellungsverfahrens erhobenen Daten werden bis zum Ende des Einstellungsverfahrens
gespeichert.

Wenn Sie der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten fiir zukinftige Einstellungen zugestimmt haben, werden lhre
Daten 9 Monate lang gespeichert.

V. Empfanger der Daten

Die Empfanger lhrer personenbezogenen Daten konnen Einrichtungen sein, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder
unterzeichneter Datenlbertragungsvereinbarungen berechtigt sind, diese Daten zu erhalten (z. B. Buchhaltungsdienste,



Rechtsdienste, Postdienste), sowie Einrichtungen, die technische Unterstiitzung fiir die IT-Systeme leisten, in denen Ihre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden.

VIl. Informationen iiber Datenanforderungen/Voluntaritit

Die Angabe personenbezogener Daten im Sinne von Artikel 22! des Arbeitsgesetzbuchs ist fiir die Teilnahme am
Einstellungsverfahren erforderlich. Die Angabe anderer Daten ist freiwillig. Im Falle einer zuvor erteilten Einwilligung haben
Sie das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Dieser Widerruf hat keinen Einfluss auf die Vereinbarkeit der
Verarbeitung, die auf der Grundlage der Einwilligung vor deren Widerruf erfolgt ist.

VIII. Automatisierte Entscheidungsfindung und Ubermittlung von Daten an Drittlinder oder internationale
Organisationen

In Bezug auf lhre personenbezogenen Daten werden keine automatisierten Entscheidungen getroffen und es wird kein
Profiling in Anwendung von Artikel 22 der DSGVO/ RODO vorgenommen. lhre personenbezogenen Daten werden nicht
auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums verarbeitet.

X. Rechte der betroffenen Personen, einschlieBlich des Rechts, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde
einzureichen

Sie haben:
1) Das Recht auf Zugang zu Ihren Daten (Artikel 15 der DSGVO/ RODO),
2) Das Recht auf Berichtigung lhrer Daten (Artikel 16 der DSGVO/ RODO),
3) Das Recht auf Loschung (Artikel 17 der DSGVO/ RODO),
4) Das Recht, die Datenverarbeitung einzuschranken (Artikel 18 der DSGVO/ RODO),
5) Das Recht, der Verarbeitung zu widersprechen (Artikel 21 der DSGVO/ RODO),
6) Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehtérde, d.h. beim Prasidenten des Amtes fiir den Schutz
personenbezogener Daten, ul. Stawki 2, 00-193 Warschau (Artikel 77 der DSGVO/ RODO).
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